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Uppdragsbeskrivning

Samarbetsprojekt mellan ENAPH ,DHR och SHIA.,
Foljande aktiviteter planeras under resan
Jaan Kaur, Barbro Gregorson och Berit J argirden kommer under bestket att

- Trdffa den nya styrelsen, och f& klarhet i vad som hint ENAPH sedan ordféranden
forsvann pé vig tillbaka till AA

- Diskutera den nya organisationen sérskilt med utgdngspunkt frin demokratisk styrning
och medlemmars inflytande. Diskutera stadgar och mandatfordelning mellan styrelse,
arbetsutskott och anstillda. Diskutera vilka rapporteringsrutiner som géller. Diskutera hur
arbetsordningen i organisationen ser ut. (Samtligt bor helst finnas dokumenterat infor
ramansokan dé det funnits s allvarliga problem)

- Tillsammans med nya styrelsen och ev kvinnorvingen genomfsra en sjdlvanalys (Self
assesment med syfte att identifiera den nuvarande strukturens styrkor och svagheter samt
identifiera olika behov och prioritera bland dessa: :

- Attutifrdn sjdlvanalysens resultat diskutera med styrelsen vilka konkreta aktiviteter som
langsiktigt skulle kunna stirka Enaphs kapacitet. Ta fram en plan for att fylla behovet,
tydliggéra dokumentera ansvarsfordelningen i genomférandet av planen, éven inkluderat
DHR ( vem gor vad )

- Att sirskilt verviga de framtida strategierna utifrin hur stédet kan né personer och
sdrskilt kvinnor med rérelsehinder utanfér organisationens ledning och funktionirer.

- Tenlighet med férda diskussioner revidera och besluta om budget och verksamhetsplan for
2004.

- Triffa ekonomiansvarige och g4 genom hur de arbetar med bokféring och redovisningen
samt vilka rutiner som giller for attest, uttag och pé vilket sitt styrelsen och medlemmar
fér insyn i ekonomihanteringen.

- Giaigenom SHIAs redovisningskrav och blanketter med styrelseordférande och
ekonomansvarig samt ev 6vriga styrelsemedlemmar.

- Tillsammans med ordférande och ekonomiansvarig triiffa tilltankt revisor samt presentera
SHIAs redovisningsmall samt revisionschecklista

- diskutera hur man har arbetat under 2003 med mal och indikatorer. Resultat och
avvikelser
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- Trdffa kvinnovingen och fa uppdatering om deras verksamhet
- gdigenom manualen for ramansdkan 2005-2006 med styrelsen och kvinnovingen.
- Introducera genderchecklistan till styrelsen och kvinnovingen.

- Diskutera Enaph’s Activity plan/report ( kompletterande verksambhetsberiittelse)
- Diskutera den Assessment Report, som Pact Ethiopia gjort pa uppdrag av Enaph.

- Tillsammans med ENAPH besoka svenska ambassaden och sirskilt diskutera
forutséttningarna for dem att stédja insatser kring minniskor med funktionsnedsttnin g
och MR. Informera om samarbetet mellan DHR och ENAPH

- Besoka social ministeriet och ta reda pa hur relationen till ENAPH ser ut, vilka avtal som
finns och vilka bidrag som beviljas
- bestka en av ENAPH distrikt organisationer

Ansvariga: Jaan, Berit och Barbro
Huvudansvarig: Jaan

2. Kurs for Kvinnovingen

Bakgrundsmaterial:

Limpliga delar av ovanstiende

SHIA:s gender-checklista (som vi ska & info om pa Kvinnodagen 8/3 -04)

Ansvariga: Berit och Barbro

Inga min far nirvara, undantaget Jaan om han #r kvar.

Tidpunkt: Nir genomgangen ska ske bestims av Enaph och Kvinnovingen. ( se program)

3. Regionbesok

Resa till ndgon av Nazareth och Awassa, som har kommit en bit p& vég 1 det lokala arbetet —
utifrin Activity plan/report.

4. Forortsbesok
Besok hos ndgon av Addis Abebas fororter, ddr man enligt Activity plan/ report fatt igdng
verksamhet med kontor och representation i forortsrad,

S. Inkomstgenererande kvinnoprojekt

Besok hos négon eller nagra kvinnor i Kvinnovingen, som startat inkomst-genererande
projekt t.ex sméaffdrer med hjilp av de ILO-medel som Kvinno-vingen fatt med bérjan av ar
2003.

En reserapport som innefattar punkterna i uppdragsbeskrivningen jimte Ovrigt an intresse
skall inldmnas till SHIA senaste en och en halv manad efter hemkomsten.

Ekonomisk Overenskommelse:

I projekt budgeten ingéar :

- Resekostnader

- Hotellkostnader

- Utlandstraktamente f6r Etiopien 437: / SEK per dygn. Avdrag gérs for frukost som ingér i
hotellpriset och tjénstemaltider

- Vaccination



Forsikring, personer med uppdrag for SHIA omfattas automatisk av en SHIA tecknad
f__tirs'aikring i FOLKSAM, se bilaga

Ovriga verifierbara kostnader som kan hinforas till uppdraget.
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Berit Jargardén

Katarina Bergvall



