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Sammanfattande projektbeskrivning

ENAPH bildades och blev lagligt registrerat i Addis Ababa ir 1993. MOLSA (socialdep) gav
arligt ekonomiskt stod. Medlemsantalet uppskattades 4r 2003 till 300.000 medlemmar. Alla
medlemmar har egna rorelsehinder. ENAPH arbetar for att bli en rikstickande organisation
som verkar for funktionshindrades rattigheter och delaktighet i samhallet. Mélet &r att alla ska
ha samma tillgéng till utbildning, hilsovard, rehabilitering, arbete och socialt liv. Sarskilt
focus ska de sista dren riktas p4 kvinnorna som behéver information om hur samhallet
fungerar och hjalp till battre sjalvkansla for att kunna stilla krav och hivda sin ritt.

Delmal 2005

Nyval av styrelse med jamn fordelning mellan man och kvinnor.
Starka kvinnovingen genom utbildning.

Lata kvinnorna f& eget konto och egen budget.

Utvidga antalet regionkontor.

Utlysa medlemsméten dir alla medlemmar far yttra sig.

Resultat

Valet av ny forbundsstyrelse har betytt mycket for ENAPH:s trovardighet. Kvinnorna
dr 1 majoritet da styrelsen bestér av 7 kvinnor och 6 mén.

50 kvinnor frén 8 regioner har deltagit i ledarskapsutbildning. Dessa ska sedan fora
vidare sina kunskaper hemma i regionen. Dessutom har ENAPH ordnat utbildning for
30 styrelsemedlemmar, bade nationellt och regionalt, i ledarskap och
organisationsutveckling. Ménga deltagare 4r kvinnor.



Kvinnovingen har fatt eget konto i bank och har full kontroll 6ver pengarna som SHIA
sander direkt till dem. Dessutom har kvinnovingen blivit helt sjalvstindig med egna
stadgar och aktivitetsplan. Stor forbattring!

Arbetet med regionerna har gétt framét. Forra dret fick 3 regioner mojlighet att skicka
deltagare till utbildning. Detta ir har 8 regioner deltagit i programplaneringen och
arbetar efter det nya arbetssattet och alla har fatt delta i utbildning géllande ledarskap
och organisationsutveckling. Numera har ENAPH kontinuerlig kontakt och samarbetar
med regionerna.

Abebe Ashagre, projektanstilld under 3 ar av Pact Ethiopia, (ingir i ILO), som fitt i
uppdrag av Etiopiska regeringen att stodja och kvalitetssikra ENAPH har gitt till
botten med séttet att arbeta inom styrelsen och éndrat detta. Numera utlyser man
moten s& medlemmarna kan delta och far yttra sig.

Utbver delmalen har ENAPH inkl. Kvinnovingen lagt ner ett mycket omfattande
arbete pa att arbeta fram en strategisk 5-arsplan. (In hir?)

Budget och utfall

®

ENAPH:s ekonomi: Vissa problem med ekonomin kvarstir. Under varen foljde man
inte uppgjord budget och detta resulterade i att personalen inte fick 16n under
nigra minader. Det &r ocksa svért att forstd den ekonomiska rapporten for aret och vi
har beslutat att begéra en revision.

Under éret har tvd medlemmar fatt ekonomisk utbildning till kassérer under fem
dagar. Detta &r positivt men samtidigt har den ekonomiansvarige, hogutbildade
Desalegn Agedew trottnat pa oredan och fatt nytt arbete p bank som arbetar med
mikroutlaning. Detta dr naturligtvis negativt for ENAPH.

Ariams komplettering in héir — utifran de uppgifter hon fir fram vid kontakterna
under julen samt ENAPH's svar pa hennes brev.

Kortfattad analys

Valet till forbundsstyrelsen sommaren 2004 har foljts av anklagelser om fusk fran
tidigare ledam®ter av interimsstyrelsen. Detta har fororsakat sondring och osakerhet
hos NGO: s och medlemmar. ENAPH: s trovérdighet har satts pa prov och frdgan har
diskuterats pd ministerniva. Under vart uppfoljningsbesok i juni fick vi uppleva ett slut
pa problemet dd8 MOLSA (Ministry of Social and Labour Affairs) skickade ett
certifikat om 3-4rigt godkannande till Ariam. Det kommer att ta tid att reparera denna
sondring bland medlemmarna. Man ar fortfarande osams och interimsstyrelsens
ledaméter anser sig illa behandlade. Ingen av interimsstyrelsens ledaméter ingér i
nuvarande forbundsstyrelsen. Valet anses ha utforts 1 demokratisk anda.

Kvinnovingen:

1. De 7 kvinnor som sitter i forbundsstyrelsen 4r ansvariga for bildandet av
Kvinnovingen pa nationell nivd. En av deras viktigaste uppgifter &r att underlatta
bildandet av regionala kvinnovingar. Av de 55 kongressombuden valdes 26
kvinnor som fick mandat att bilda Kvinnovingen. 7 kvinnor bildar ett nationellt
arbetsutskott som arbetar efter en 5-arsplan gallande prioriteringar och aktiviteter
och samarbetar bra med ENAPH: s forbundsstyrelse. I tre regioner finns redan
kvinnovingar och i 6vriga 8 pagar uppbyggandet. I Addis Ababa finns fem
lokalavdelningar.



2. Kvinnorna har haft 2 dagars workshop angdende HIV och AIDS i samarbete med
HIV-sekretariatet. Man samarbetar ocksd med EWDNA (Ethiopian women with
disabilities national association), som arbetar med upplysning och rehabilitering
angdende HIV och AIDS till funktionshindrade kvinnor.

3. Kvinnorna har ansokt om fler rullstolar frin Wheelchair foundation. Nar dessa
kommer, tas nya kontakter vid utdelning, runt om i landet, och som ringar pa
vattnet sprids kunskap om Kvinnovingens arbete. Medlemsantalet dkar och fler
funktionshindrade kvinnor och barn kommer ut ur hemmen, dér de goms av
familjerna.

4. Nationella Kvinnovingen har ansokt hos Varldsbanken om att f3 datorutrustning.
De har fitt ansokan beviljad och véntar p4 datorn. Detta kommer att underlitta
deras arbete. Flera av kvinnorna har datorvana genom sina arbeten.

S. Kvinnornas egna stadgar och aktivitetsplan gor att de kan arbeta sjalvstandigt.
Deras planer ingar i ENAPH: s 5-drsplan. Arbetet med information om rittigheter
och skyldigheter, HIV och AIDS, vild i hemmet, sexuella trakasserier och vild
mot funktionshindrade kvinnor ute i samhéllet, pagar hela tiden. Detta arbete
bedrivs ocksé inom ungdomsavdelningarna som hela tiden 6kar i antal. Man har
ocksé uppsokande verksamhet diar man forsoker paverka familjer att 1ata
funktionshindrade komma ut och delta i samhiillet.

Regionerna:

1. Sedan valet av nya forbundsstyrelsen har regionerna alltmer integrerats 1 arbetet.
Det dr en man och en kvinna frin respektive region som utses till ombud pa
forbunds/érsmétet, som numera ska héllas varje &r. Man har inte haft regel-
bundna &rsméten pé 10 4r, men nu ska det finnas pengar avsatta i budgeten for
detta. Problemen ar ménga. Det tdr p& ekonomin nir ombuden ska resa frin hela
landet och ha mat och uppehille. Eit annat storre problem ir spriken! Amarinja
och engelska ar officiella sprak men det talas ett 100- tal sprék i landet och manga
kan inte lasa och skriva.

2. TIregionerna pd landsbygden ar forhallandena for funktionshindrade mycket
svirare dn i Addis Ababa. Kunnigheten ar ligre och man blir motarbetade pa alla
nivéer i samhillet. Trots det har man lyckats ge flera funktionshindrade ett liv ute i
samhillet, genom ihérdig information och pétryckning av familjerna att stodja
sina funktionshindrade familjemedlemmar och inte skiimmas for dem.
Situationen ir svirast for kvinnorna.

¢ Det nya arbetssiittet:

1. Tidigare beslutades allt egenmiktigt av ett verkstillande utskott inom
divarande forbundsstyrelse och diir ocksa kanslichefen hade stor makt. Idag
kan man saga att ENAPH: s uppbyggnad ar mycket likt DHR i Sverige. Nu har
man en fastslagen arbetsordning dir styrelsen fattar beslut och kansliet utfor detta.
Kanslichefens makt har begriinsats. Var tredje manad gors en utvirdering av
kansliet. Styrelsen har méte fyra ginger per &r och d3 sker en kontroll av
kansliarbetet. P4 regional nivd har man, beroende p3 ekonomin, ingen anstalld och
déar arbetar styrelsen ideellt pa kansliet.

2. I Addis Ababa finns 10 lokalavdelningar. Varje lokalavdelning har 5
representanter 1 Addis Ababa bransch (region). Det blir 50 personer. Dessutom
tillkommer 5 personer som representerar de bostadslosa. Det blir 55 personer. Av
dessa ar 11 personer ansvariga for frigor rorande lokalavdelningarna. Tva av dessa
11 ar styrelsemedlemmar i ENAPH och en i federationen ("HSO”).



2. Kvinnorna har haft 2 dagars workshop angdende HIV och AIDS i samarbete med
HIV-sekretariatet. Man samarbetar ocksa med EWDNA (Ethiopian women with
disabilities national association), som arbetar med upplysning och rehabilitering
angiende HIV och AIDS till funktionshindrade kvinnor.

3. Kvinnorna har ansokt om fler rullstolar frin Wheelchair foundation. Nir dessa
kommer, tas nya kontakter vid utdelning, runt om i landet, och som ringar pa
vattnet sprids kunskap om Kvinnovingens arbete. Medlemsantalet 6kar och fler
funktionshindrade kvinnor och barn kommer ut ur hemmen, dir de géms av
familjerna.

4. Nationella Kvinnovingen har ansokt hos Virldsbanken om att fa datorutrustning.
De har fétt ansokan beviljad och véantar pd datorn. Detta kommer att underlitta
deras arbete. Flera av kvinnorna har datorvana genom sina arbeten.

5. Kvinnornas egna stadgar och aktivitetsplan gor att de kan arbeta sjilvstandigt.
Deras planer ingar i ENAPH: s 5-arsplan. Arbetet med information om rittigheter
och skyldigheter, HIV och AIDS, vald i hemmet, sexuella trakasserier och vald
mot funktionshindrade kvinnor ute i samhéllet, pagir hela tiden. Detta arbete
bedrivs ocksd inom ungdomsavdelningarna som hela tiden okar i antal. Man har
ocksd uppsokande verksamhet dar man forsoker paverka familjer att lita
funktionshindrade komma ut och delta i samhillet.

Regionerna:

1. Sedan valet av nya forbundsstyrelsen har regionerna alltmer integrerats i arbetet.
Det ar en man och en kvinna frin respektive region som utses till ombud pé
forbunds/arsmotet, som numera ska hallas varje r. Man har inte haft regel-
bundna drsmoten pé 10 ar, men nu ska det finnas pengar avsatta i budgeten for
detta. Problemen 4r manga. Det tir pa ekonomin nédr ombuden ska resa frén hela
landet och ha mat och uppehélle. Ett annat storre problem ér spraken! Amarinja
och engelska ar officiella sprdk men det talas ett 100- tal sprak i landet och ménga
kan inte lisa och skriva.

2. Iregionerna pa landsbygden ar forhallandena for funktionshindrade mycket
svirare 4n i Addis Ababa. Kunnigheten &r ldgre och man blir motarbetade p4 alla
nivaer 1 samhillet. Trots det har man lyckats ge flera funktionshindrade ett liv ute i
samhallet, genom ihirdig information och pétryckning av familjerna att stédja
sina funktionshindrade familjemedlemmar och inte skiimmas for dem.
Situationen ir svarast for kvinnorna.

e Det nya arbetssittet:

1. Tidigare beslutades allt egenmiktigt av ett verkstiillande utskott inom
divarande forbundsstyrelse och diir ocksa kanslichefen hade stor makt. Idag
kan man saga att ENAPH: s uppbyggnad ar mycket likt DHR i Sverige. Nu har
man en fastslagen arbetsordning dir styrelsen fattar beslut och kansliet utfor detta.
Kanslichefens makt har begriinsats. Var tredje manad gérs en utvirdering av
kansliet. Styrelsen har méte fyra ganger per ar och dé sker en kontroll av
kansliarbetet. P regional niva har man, beroende p3 ekonomin, ingen anstilld och
dar arbetar styrelsen ideellt pa kansliet.

2. T Addis Ababa finns 10 lokalavdelningar. Varje lokalavdelning har 5
representanter i Addis Ababa bransch (region). Det blir 50 personer. Dessutom
tillkommer 5 personer som representerar de bostadslésa. Det blir 55 personer. Ay
dessa ar 11 personer ansvariga for frigor rérande lokalavdelningarna. Tva av dessa
11 &r styrelsemedlemmar i ENAPH och en i federationen ("HSO”).



DHR Sédermanlands Lansdistrikt

Etiopienprojektet: Ingaende:

Utlagg:

Sverigekarta

Bussresa 6 personer

Taxi

Café Wasa

Bilhyra

Mc Donalds

Parkering Arlanda

Café Passage

Bensin OK/ Q8

Mc Donalds
Bagageinlamning
Toalettpengar Centralen
Pbot Etiopienbesék

Home Hotell Eskilstuna
Pilkrogs Vardshus Eskilstuna
Arvode Chauffor inkl. soc.avg.
Tagbiljetter-Taxi

Eskilstuna - Stockholm
Planering, redovisning
Kopiering och toner
Kontorsmaterial till avd. i Etiopien

Tagbiljetter Taxi lunch
Tagpbiljetter Taxi lunch

Resor Anna Nellberg
Kontanter till Etiopienresa
Resor Anna Nellberg

25 000:-

134,00 kr
510,00 kr
80,00 kr
51,00 kr

1 605,00 kr
268,00 kr
40,00 kr
66,00 kr
442,00 kr
254,00 kr
70,00 kr
20,00 kr
150,00 kr
4 544,00 kr
1 541,00 kr
1 918,00 kr
2 138,00 kr

300,00 kr
2 000,00 kr
16 131,00 kr

606,00 kr
268,00 kr
17 005,00 kr

1 310,00 kr
2 000,00 kr
544,00 kr

20 859,00 kr

Kvar: 4 141:-

T.0.m 9/6-2.00%



Eskilstuna 2006 11 13

DHR Sédermanlands Lénsdistrikt tackar for pengarna vi
fitt till Etiopienprojektet och redovisar enligt fljande.

Utliigg:

Sverigekarta

Bussresa 6 personer

Taxi

Cafe Wasa

Bilhyra

Mc Donalds

Parkering Arlanda

Cafe Passage

Bensin OK / Q8

Mc Donalds Centralen Sthlm
Bagageinldmning

Talettpengar Centralen Sthim

P.bot Etiopienbesok

Home Hotell i Eskilstuna

Pilkrogs Vérdshus Eskilstuna

Arvode Chauffor inkl. coc. Avg.
Tégbiljetter och taxi Eskilstuna-Sthim
Planering och redovisning B. Jargarden
Kopieringspapper och toner >
Kontorsmaterial till avd. I Etiopien

Resor Anna Mellberg
Kontanter till Etiopienresa
Resor till Anna Mellberg

Egenavgift Etiopien enligt faktura

M.v.h.

Bo Pettersson distr.ordf,

134.00
510.00
80.00
51.00
1.605.00
268.00
40.00
66.00
442.00
254.00
70.00
20.00
150.00
4.544.00
1.541.00
1.918.00
2.138.00

300.00
2.000.00
16.131.00

1310.00
2 000.00
544.00

20 859.00

4.141.00_
25 000.00

Resterande tagits fran fonderad medel



