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Sammanfattande beskrivning

Projektet med ENAPH startades av DHR: medlemmen Bodil Oberg i SHIA: s regi
ar 1994.

Etiopiens rorelsehindrade hade ingen del i det fungerande samhéllet och de
behdvde hjdlp genom en organisation som forde deras talan.
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Man riknade da med att det fanns mer #n tre millioner personer med rorelsehinder
som stod utanfsr samhillet. 80 % av dem bodde langt ute pa landsbygden,
utbildningsnivén var 1ldg och analfabetismen var utbredd.

Inriktning

o Malet var att 5ppna regionala kontor i hela landet och géra ENAPH till en
rikstdckande organisation.

e Starta hem- och kommunbaserad rehabilitering CBR for alla med behov.

e Stirka medlemmarnas kunskap om sina méanskliga rittigheter.

e Arbeta mot diskriminering av personer med rérelsehinder.

o Arbeta for att alla far tillgang till sjukvérd, social service, utbildning och
ortopediska hjalpmedel.

Bakgrund och anledning till projektet

o Déavarande regering tog ingen hinsyn till personer med rérelsehinder. De
var icke-existerande.

e En person med nagon kroppslig defekt anségs sakna miénniskovérde. Detta
gillde d6va, blinda, leprasjuka, rorelsehindrade, mentalt funktionshindrade
m.fl. personer.

o Kvinnor hade och har ldgre stdllning i samhallet da det &r stark
patriarkaliskt och rorelsehindrade kvinnor star lingst ner pa skalan. De
trakasseras dven av rorelsehindrade méin. Kvinnorna hélls ofta som
isolerad arbetskraft ute i byarna d4 familjerna skdms dver dem.

e Regeringen har ratificerat FN: s deklaration om "Minskliga rattigheter”
4r1993, men i praktiken har inget foréndrats. Samverkan med
handikapprorelsen saknas.

e Sammanfattningsvis var problemen den omfattande diskrimineringen av
personer med funktionshinder inom 3 omréden:

a) Politiska nivén genom avsaknad av lagar

b) Ekonomiska nivén genom svarigheter att fa arbete, inget ekonomiskt
stod och avsaknad av inkomst

¢) Sociala, kulturella och religidsa nivén genom utstdtning ur samhallet

Forindringar av inriktningen under projektets gang.

e Efter endast kort tid beslot ENAPH att ¢j satsa pa kommunbaserad
rehabilitering CBR. ENAPH ville fa bort det medicinska synséttet pa
funktionshinder eftersom detta synsitt forstarkte negativa attityder och
funktionshindrade personers beroendestdll-ning. I stillet beslot man satsa
pa att stidrka medlemmarnas kunskap om Minskliga réttigheter och om
samhallet samt stirka medlemmarnas sjdlvkinsla och forméga att ”slass”
for sina rittigheter.

o Under 1990-talet gick Etiopien fran ett kommunistiskt till ett demokratiskt
styre. Det har lett till en decentralisering och okat sjélvstyre i landets olika
regioner. Detta har delvis &ndrat forutsittningarna for att arbeta for
kommunbaserad rehabilitering CBR.

e Sedan 1994 har utbildning inom ENAPH om HIV/AIDS tillkommit. Det
ir ett storre problem for rorelsehindrade kvinnor dn andra ménniskor
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eftersom det ir en utbredd myt att man kan bli frisk fran HIV/AIDS om
man har sex med en rorelsehindrad kvinna eller ett barn.

e Arbetet inom ENAPH med konsrelaterade jamlikhetsfragor har forandrat
inriktning. ENAPH satsar nu mer pd kvinnorna, sdrskilt genom
”Kvinnovingen”.

o Ledarskaps- organisations- och demokratiutbildningar har fatt stort
utrymme. T takt med att medlemmarna blivit starkare stélls krav pd
vidgade och mer demokratiska beslutsprocesser. Konkreta forslag
framfordes i samband med en genomlysning

av hela projektet genom Pact Ethiopia ar 2003

Maigrupp
Redan i forsta projektansdkan riktar man sig till alla vuxna med rorelsehinder. Nér
ENAPH fick en egen lokal 2003 blev det en naturlig samlingsplats och
rérelsehindrade personer i alla dldrar sokte sig dit.
Alla #r vilkomna och nu har man dven en ungdomssektion. Man riknar inte barmn
under 16 ar som fullvirdiga medlemmar och de inte har rostrtt eller kan bli
valbara inom ENAPH forrén de fyllt 16 ar.
Ungdomssektionen har manga verksamheter:

e Tackwondo for bade flickor och pojkar

e Idrottstraning och tdvlingar

e Diskussionsklubb

e Flickor som tivlar i skdnhetstivlingar. Syftet &r att fa bort férdomar och
visa att dven flickor med rorelsehinder &r attraktiva.

Aldre personer med rérelsehinder har ofta svart att komma pa méten beroende pa
avsaknad av transport och hjidlpmedel. De far darmed begrinsade mojligheter till
information om sina ritt-igheter. Manga dldre har varit hart drabbade av negativa
attityder under storre delen av sitt liv.

1 ENAPH:s forbundsstyrelse dr kvinnorna sedan 2005 i majoritet (9 av 15
ledaméter). Kvinnorna dr dven starkt representerade i alla regioners ENAPH-
styrelser och det finns nu Kvinnovingar i de flesta av landets 11 regioner
(motsvarande véra ldn, men med storre sjilvstyre). Genom dessa har man lyckats
na manga kvinnor och satsat pa utbildning och information bland annat om hur
sambhiillet fungerar och om HIV/ AIDS.

Projektmal
De mal som presenterades &r 1994 nér projektet startades var foljande:
o ENAPH ska bli en stark organisation och representera alla personer med
rorelsehinder
o Viirna om rorelsehindrades ritt till socialt liv, egen forsérining och
minskliga rittigheter.
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Arbeta mot all slags diskriminering

Forsoka dka levnadsstandarden fér medlemmarna i samarbete med
regeringen, olika NGO:s och privata personer.

Starka medlemmarna genom utbildning sa de féar reda pé sina mojligheter
och rittigheter.

Sprida information i samhallet om tillgéinglighet, ménniskosyn och
Minskliga réttigheter for alla.

Gora samhéllet uppmérksammat pa vad som kan goras for att minska
olyckor som leder till rérelsehinder.

Arbeta for att hjdlpmedel ska finnas till alla som har behov dérav.
Arbeta for att personer med rorelsehinder far maéjlighet att studera, ga 1
yrkesskola och fa arbete.

Dessa projektmal kvarstar liksom att §verhuvudtaget forbéttra férhallanden
inom de tidigare nimnda politiska, ekonomiska och sociala/kulturella
omradena.

Delmal
Ar 1994

Oppna regionkontor i alla landets regioner.

Systematiskt arbeta for 6kad delaktighet i samhillet och ekonomiskt
oberoende for medlemmar boende i stdder och pa landsbygden.
Infora kommunbaserad rehabilitering CBR.

Ar 1997 - 1998

Moéiliggora fsr ENAPH att anstilla personal till huvudkontoret.
K&pa kontorsutrustning.

Ar 1999

Moijliggora for ENAPH att anstélla personal till huvudkontoret.
K6pa kontorsutrustning.
Dokumentationen fran dessa ar #r bristfillig och saknas ibland helt, men sa

vitt vi kunnat se kvarstar 6nskemalen fran 1997 dven 1999.

Ar 2002
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Utgivning av forbundstidning tvé génger per ar.

Publicering av ett nyhetsbrev fyra génger per dr.

Arligt walk-program “tillganglighetsmarsch” for att uppmérksamma
samhiillet pa problemen samt géra ENAPH vidare ként.

Seminarium om funktionsnedséttningar for politiker.

Paverkansarbete med mal att varje grandskoleklass ska ta emot fem barn
med funktionsnedsitiningar utan att ta ut skolavgifter. I yrkesskola ska
varje klass bereda tre elever med funktionsnedsittning gratis studieplats.
Bygga upp verksamhet i 7 av landets 11 regioner.



Ar 2003

Forbittra den administrativa effektiviteten inom ENAPH. Framst pa
huvudkontoret.

Etablera ett vdl fungerande ekonomiskt system inom ENAPH.
Bygga upp ett vil fungerande kvinnoforbund/Kvinnovinge

Tillgang till fakta om inkomstgenererande projekt.

Ar 2004

Genomfora 4 dagars forbundsmdote med deltagare frén alla regioner och
demokratiskt nyval av styrelsen.

Ta emot en container rullstolar frin Wheelchair foundation och distribuera
dem ut i landet till behévande. (Ingér ej i SHIA-projektet).

Tva dagars utbildning for styrelsemedlemmar géllande ENAPH:s policy,
regler och forhallningssitt.

3 dagars seminarium for 300 av organisationens medlemmar fran
regionerna i ledarskapsutbildning och organisationsutveckling.

Ar 2005

L]

Nyval av styrelse med jimn fordelning mellan mén och kvinnor.

Stirka Kvinnovingen genom utbildning. Onskemél fran kvinnorna att fa
eget bankkonto och egen budget. Beslut kommer att fattas av SHIA.
Utvidga antalet regionkontor.

Utlysa demokratiska medlemsmoten.

Ar 2006

Etablera kontakt med andra NGO som arbetar med ledarskapsutbildning
f5r att vid behov samarbeta kring utbildning av medlemmarna

Oka medlemmarnas medvetenhet i handikappfragor.

Utbilda i foreningskunskap och stirka kontakten mellan de regionala och
lokala ENAPH-foreningarna.

Hoja status pa Kvinnovingarna pé regional och lokal niv4, stirka dem och
underlitta for dem att ta del av olika utbildningsprogram.

Informera om samhiillets destruktiva syn pa rdrelsehindrade kvinnor.

Ge kvinnor bittre sjalvkinsla genom information om demokrati, jamlikhet
och HIV.

Sprida och anvinda det nu godkénda ekonomiska systemet,
bokféringsrutiner m.m. i alla styrelser, dven regionalt.

Forbattra ekonomin genom inkomstbringande program.

Aktiviteter

Maluppfyllelse

L ]
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ENAPH har stirkts i mycket hog utstriickning saval centralt som regionalt
och lokalt framfor allt de senaste 4 aren. Demokratiskt valda styrelser
finns, ENAPH arbetar ldngsiktigt och mélmedvetet, en strategisk S-drsplan



har uppréttats och ENAPH har erhallit licenser/godkéinnande av bade
centrala MOLSA (Social- och arbetsmarknads-departementet) och
regionala MOLSA alternativt Justitiedepartementen.

e Jdmstalldhetsarbetet har varit framgangsrikt bade inom ENAPH
overhuvudtaget och inom centrala och regionala styrelser. Dessutom har
Kvinnovingar utvecklats och finns nu eller 4r pa gang inom de flesta
regioner.

e Malet att Sppna regionala kontor i hela landet har néstan uppnatts. | atta av
elva regioner finns nu ENAPH representerat och det dr bara tva av dessa
(Harar och Ambhara) som inte har fitt eget kontor med datorer och
kontorsutrustning, men det dr pa gang. Dessutom kommer ENAPH att
bildas i ytterligare tva regioner under 2008 och underhandsbeslut har
kommit om licens fran dessa 2 regioners federala Justitie-departement.
Kommuner ddr regionkontor 4r beldgna tillhandahéller rum och inkop av
mobiltelefoner. Nationella ENAPH ger sedan regionerna telefonkort
motsvarande 25 birr/méanad, s& nu kan man halla kontakt med alla
regioner.

Forutom regioner sé finns inom ENAPH ett stort antal avdelningar. Inom
t.ex Oromia-regionen finns 17 avdelningar.

e Genom aren har ENAPH haft méanga utbildningar av olika slag och gjort
sig horda i media och genom idrottsgalor och Internationella
handikappdagen, d& man gér man ur huse for att synas. Ar 1994 var det
inte vanligt att personer med rorelsehinder vistades ute i samhillet och det
ar en stor skillnad nu, speciellt i stéder och stdrre samhillen.

e Arbetet mot diskriminering gér framéit men méanga negativa kulturella och
religitsa vanforestillningar tar tid att fordndra. Den upplysning och
utbildning som behdvs forsvaras av analfabetism och Etiopiens mer 4n 80-
tal sprak.

e Tillgang till sjukvérd, social service, utbildning och ortopediska
hjalpmedel har blivit lite battre under &ren men det gar sakta framat.
Sjukvarden kostar och majoriteten av personer med rorelsehinder lever
under mycket knappa ekonomiska forhallanden.

For Ortopediska hjdlpmedel sasom bandage, kryckor och proteser dr de
flesta medlemmar beroende av olika NGO:s som kan skéinka hjdlpmedel.
Den sociala servicen fungerar daligt i hela landet och har inte blivit béttre

under projekttiden.

e Utbildningsministeriet har varit tillmétesgaende och upplétit fria
studieplatser f6r funktionshindrade personer pé alla nivaer och nu ser man
ungdomar och kvinnor och mén p& gymnasieniva, men dven universitet
och hogskolor. Ett stort problem &r dock den mycket déliga
tillgdngligheten, ménga har svart att ta sig till skolan liksom in och ut ur
skolbyggnaderna och ménga tvingas av detta skil avst fran studier. Lagar
finns alltsa, men i den praktiska vardagen fungerar de inte.

e Regeringen har antagit en 5-arsplan pa handikappomréadet, vilket 4r en
framgang. A andra sidan finns ingen ansvarig for handikappfragor inom
regeringen.
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ENAPH har deltagit i ett projekt ”European Union” vars syfte varit att lira
sig pdverkansarbete gentemot regeringen och det civila samhillet.
Projektet har stirkt ENAPH i denna roll.

Medlemsantalet inom ENAPH och deras aktiva deltagande har 6kat.

Vissa av ENAPH s utbildningar har handlat om attityder och skamkinslor
och bl.a riktat sig till foraldrar till barn med funktionshinder. Detta har lett
till 6ppnare attityder

Arbetet for att ENAPH kan klara sig ekonomiskt p& egen hand fortgar och
har forbittrats, men dnnu kan de inte klara sig utan ekonomiskt stod.

Ar 1994 — 2002

Det finns inga sparade dokument frén dessa ar som kan precisera vad som
har héint. Vi vet att man under slutet av 90- talet fick tva containrar fran
regeringen som anvindes som ENAPH:s kontor.

Nagra regioner startade kontor och paverkansarbetet pagick kontinuerligt.
Utbetalningarna fran SHIA var blygsamma, 25 000 kronor per ar och
rickte inte till att anstilla personal.

Ar 2003 (Det forsta ér som undertecknade blev delaktiga i projektet)

Shia ¢ Projekt fran borjan till stut « FLIK 6: Slutrapporter 2006

Under dret var kommunikationerna med ENAPH bristfilliga och rapporter
som vi véntat pa har inte kommit. Kanslichefen fick gi en 10 dagars data-
och bokforings-utbildning, men slutade direfter p& ENAPH. Ordféranden,
kassoren och delar av kvinnovingens styrelse slutade ocksé, av for oss
okénd anledning.

Pengar saknades i budgeten och man betalade inte tele och Internet, med
f61jd att dessa stingdes av och problem for oss att kommunicera med
ENAPH.

Medlemsantalet och ddrmed medlemsavgifterna 6kade mycket under éret.
Mycket positivt var att ENAPH fick ett stort hus pa 8§ rum av regeringen
dels till huvudkontor och dels till regionkontor for Addis Ababa med
omnejd och de hemldsas region. Kvinnovingen fick ett eget rum att
forfoga Gver.

240 rullstolar fran Wheelchair foundation kunde delas ut framst till
skolbarn sa de kan ta sig till skolan. (Inget SHIA-projekt, men medftrde
att ENAPH blev mer ként).

Under december 2003 inbj6ds ordforanden och kasséren fran ENAPH och
tva assistenter till utbildning pa SIDA Society Center i Harnésand
tillsammans med delegater fran Gvriga dstafrikanska projektlander. Vid
hemresan fran Arlanda hoppade tre av dessa personer av. Bara kassoren
aterviande. Detta orsakade ENAPH:s storsta problem hittills. Ordftranden
hade tillgang till allt material och koder till datorer och var dessutom
ordférande bade nationellt och regionalt 1 Addis Abeba. Dessutom
saknades det 50 000 kronor nir budgeten kontrollerades.

Under &ret har ENAPH:s organisation genomlysts ordentligt. Etiopiska
regeringen uppdrog at Pact Ethiopia (en NGO med stéd av USA och som
star néra ILO) att stddja och kvalitetssdkra organisationsuppbyggnaden.
Det visade sig att det mesta var felaktigt. Man hade inga utlysta



medlemsmoten eller arsméten och det radde envilde istillet for demokrati
m.m.

Ar 2004

Forra arets elinde paverkade édven detta dr. En interrimsstyrelse utsags
efter ordforandes och andra ledaméters avhopp. Alla var mycket kunniga
och entusiastiska.

Man lyckades halla ett regelritt utlyst forbundsmote/General Assembly
med demokratiskt nyval av styrelsen, men interrimstyrelsens ledaméter
blev ej omvalda. Alla regioner fanns representerade pd motet och med
bade mén och kvinnor.

Kvinnorna dr numera i majoritet av ENAPH's styrelsemedlemmar och
Kvinnovingen blir starkare.

Annu en container med rullstolar distribueras med hjélp av Kvinnovingen
ut i landet. Distribueringen av rollstolar har det goda med sig, att
kontakterna mellan regionerna och nationella ENAPH stirks.

Beroende pa nyval och daligt planerad budget har ENAPH inte kunnat
hélla planerade utbildningar.

Nationella Kvinnovingen bérjar bygga upp regionala Kvinnovingar.

Ar 2005

Pact Ethiopia bekostar utbildningar i mentorskap, projektarbete och
organisationskunskap.

Kvinnovingen far eget bankkonto, men byrakrati och negativ kvinnosyn
hos banken gbr att medlen ej kan kvitteras ut av kvinnorna. Endast man fér
kvittera ut pengar. (Vi arbetar fortfarande ar 2007 pé en 16sning).

50 kvinnor frén 8 regioner har deltagit i ledarskapsutbildning. Dessa ska
sedan fora sina kunskaper vidare i sina respektive hemregioner.

ENAPH har numera kontinuerlig kontakt med de flesta regioner.
ENAPH's ekonomiansvariga (fortroendevalda och personal) bhar fétt
ekonomisk utbildning och ett nytt bokforingssystem infors.

Budgeten planeras sa telefon och Internet alltid betalas, men nu har man
istillet haft svért att fi pengarna att ricka till l1onemna.

Nya organisation och nya administrativa rutiner infors pa huvudkontoret
och alla anstillda far egna ansvarsomraden.

5-ars strategisk verksamhetsplan utarbetas, faststills av forbundsstyrelsen
och av Kvinnovingen samt sprids inom regionerna.

Regelbundna medlemsmdoten utlyses med demokratiska arbetsformer och
forslagsritt.

Ar 2006
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ENAPH har genom aren haft kontakt med olika NGO:s. Alla backade ur
nir de stora problemen uppstod efter avhoppen under ar 2003. DHR var de
enda som stannade kvar och trodde pa en fortséttning. Nu finns det manga
som backar upp ENAPH.



® Kvinnovingar finns nu i sd gott som alla regioner och utbildningar har
hdllits f6r kvinnor fran hela landet. Amnena har varit demokrati, jimlikhet,
organisationsutveckling, information om skyldigheter och rattigheter i
samhillet och HIV. Kvinnorna férmedlar sedan sina kunskaper pa
hemmaplan.

® Det nya godkédnda ekonomiska systemet sprids genom utbildningar ut till
regionerna s alla ska ha samma lattforstaeliga budgetsystem.

Malet att ENAPH ska bli sjalvforsérjande ar pa god vag att uppfyllas. Nu
har man fatt tillgang till fler lokaler och hyr ut till fester och konferenser.
Ytterligare lokaler i anslutning till huvudkontoret tillkommer och planer pa
att starta et Internetcafé narmaste tiden ar realistiskt.

Avvikelser

Nir tre personer ar 2003 hoppade av i Sverige, varav ordféranden och
sekreteraren, orsakade det flera ars problem. Planerade aktiviteter kunde inte
genomfdras dé en stor summa pengar forsvann. Nir interrimsstyrelsen tog Gver,
gjorde de nya aktivitetsplaner i akt och mening att niista r genomfdra dessa.
Problemet var, att vid det demokratiska nyvalet av styrelse 2004 blev ingen frén
interrimsstyrelsen invald. Detta orsakade osimja och mycket brak om huruvida
valet genomforts pa ett demokratiskt vis. Valet hade emellertid videofilmades och
misstankarmna kunde undanrdjas.

Under senare ar har vissa planerade utbildningar fétt uppskjutas eller i vissa fall
slopas. Detta har berott pa illa planerad budget med dirav sena utbetalningar fran
SHIA dad ENAPH inte skickat verksamhetsrapporter och budgetutdrag pa uttalad
tid. Genom pépekanden och information har ENAPH nu f6rstétt vikten av att halla
rapporttiderna till SHIA och samarbets-partnern.

En ytterligare avvikelse fran den ursprungliga projektplanen &r att i stéllet for
kommun-baserad rehabilitering CBR satsa pa att stiirka ENAPH genom
demokrati- och organisations-uppbyggnad och stirka medlemmarna exempelvis
genom utbildning i Ménskliga Réttigheter.

Jamstilidhet

Fram t1ll 4r 2003 var ENAPH starkt patriarkaliskt och det fanns ingen tanke pa
jamstilldhet mellan konen. Kvinnovingen fanns pa pappret men kvinnorna var
missbelatna 6ver att aldrig f& respons for sina idéer. Under uppfoljningsresan &r
2004 deltog Jaan Kaur fran DHR:s forbundskansli som sakkunnig i
jamstalldhetsfragor. Det gav hela jimstéilldhetsfragan nytt status och nu hinde
nagot nidstan markligt. ENAPH satsade allt pa att bli ”’bist” pa jimlikhet.
Kvinnovingen fick eget rum, egen kontorsutrustning, eget budgetkonto och
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stimningen inom ENAPH blev bra. Nu arbetar alla mot samma mal. Vid valet till
Férbundsstyrelsen 2005 valdes kvinnorna i majoritet. Detta har sedan spritt sig
inom flera regioner, 4ven om ménnen fortfarande 4r i majoritet i regionala
styrelser. Nu ér denna, for landet, ovanliga jdmstilldhet ndgot man giirna berttar
om och kanslichefen kallar sig feminist, pa skoj. Helt otinkbart f6r fem ar sedan!
Inom ENAPH ér jimstélldhet naturligt numera och detta arbetssitt sprider sig ut i
regionerna.

Alder

Alla 8ldrar dr vilkomna att delta i ENAPH:s arbete. Ingen ir utesluten.
Ungdomarna har en egen sektion. Bland medlemmarna finns ocks& manga
fordldrar till barn med funktionshinder. Det finns dock stora problem med
transporter, kultur och ovanan att visa sig ute bland folk. Det kan frklara varfor
de dldre har lag representation. Till detta kommer mycket 14g medellivslingd i
Etiopien (drygt 40 &r).

Hiv/aids

Under 1990-talet var kunskapen om HIV mycket lag, speciellt hos kvinnorna.
ENAPH har

de senaste aren tagit kontakt med olika organisationer och fatt hjilp att bérja
utbilda medlemmarna i dessa fragor. Genom UNICEF och Ministry of Women's
Affairs fick fem kvinnor utbildning for att sedan utbilda andra inom ENAPH. Fler
projekt har sedan genom-forts och medlemmarna far nu testa sig gratis.

200 kvinnor har varit pa utbildning om gender och HIV/AIDS genom Addis
Ababa Womens Affairs Bureau. Under 2005 har HAPCO (HIV/AIDS prevention
and control commission) organiserat utbildningsprogram for medlemmar 1
regionerna. Dessa ska sedan fora vidare informationen pa hemxmaplan.

Det civila samhallet

Fran &r 2003 har ENAPH bara gatt framat och uppnatt allt stérre respekt inom
olika departement. ENAPH anser, att en av dess allra viktigaste uppgifter ar att
paverka regeringen att forbattra forhéllandena inom olika omréden for personer
med funktionshinder. Mycket aterstar forstas, men vikten av att paverka
regeringen och att kunna “slass” genomsyrar numera ENAPH pa ett helt annat sitt
4n tidigare. Aven pa lokal och regional niv4 har ett padverkansarbete mot de
federala, regionala parlamenten borjats. Férsta *forhandlingarna” skedde i jan/feb
ar 2007 och gillde arbetsmarknadspolitiken. Overgripande beslut om
arbetsmarknadspolitiken pa handikappomrédet pé federal niva kommer att fattas 1
mars 2007.
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Man har goda kontakter med MOLSA (Ministry of labour and social A ffairs
(Social- och arbetsmarknadsdepartementet), Ministry of Education
(Utbildningsdepartementet) och Ministry of Justice (Justitiedepartementet)

Nytt registreringsbevis for ENAPH att fortsitta har utfirdats till augusti 2009 av
Justitie-departementet. Bevisen till NGO's utfirdas for 3 ar i taget.

Genom sitt nya goda rykte har ENAPH lyckats knyta kontakt med flera andra

organisationer och NGO:s. Nagra exempel:

1. Samarbete med systerorganisationerna ENAD (déva) och ENAB (blinda)
genom medel frén EU i ett gemensamt utbildningsprojekt.

2. The Abilis Foundation i Finland. Projekt for utbildning kring reparation av
rullstolar. Nya projektpengar dr sdkta for ett andra projekt.

3. Action Aid i Etiopien.

4. UNICEF som formedlar pengar via hiv/aids organisationen HAPCO.
ENAPH har fatt medel for att utbilda och ska kunskapen om HIV/AIDS.

5. ILO ger medel till utbildningar i ledarskap, jamlikhet, projektplanering
m.m. genom Pact Ethiopia samt avlonar en tjdnsteman som under 3-4 &r pa
plats stottar ENAPH i dess organisationsutveckling. (Upphor i slutet av
2007).

6. ILO har ocks stottat kvinnorna genom utbildning i smaskaliga
arbetsmarknadsprojekt och Hjilp till sjalvhjilp via mikrolan, for att starta
egen verksamhet t.ex korgarbete.

Trots att funktionshindrade personer och i synnerhet kvinnorna i hég grad riskerar
att utsittas for hivsmitta saknas en vilja pa regeringsniva, att ta tag i handikapp-
problematiken och inget stéd ges heller till funktionshindrade som drabbats av
HIV/AIDS.

HIV/AIDS organisationen EWDNA bestéende av kvinnor med olika slags
funktionshinder far t.ex inget som helst ekonomiskt stéd av regeringen.

Langsiktig hallbarhet

Vi har all anledning att tro att det kommer att g& bra for ENAPH 1 framtiden.
Kontakterna med olika NGO:s och den goda renommé man har fétt inom
regeringen, mycket tack vare Pact Ethiopia, gor att vi hyser gott hopp. Hit hor
ocksa antagandet av ENAPH s strategiska

5-ars-plan, rutiner f6r verksamhetsplanering, nya administrativa och ekonomiska
rutiner, kunnig personal p& huvudkontoret, demokratiska arbetsmetoder, stark
Kvinnovinge och uppbyggandet av ENAPH och Kvinnovingar i s& gott som alla
regioner.

Kvinnovingarna runt om i landet gor ett enormt arbete nir det giller information
och med glddje delar de med sig av kunskap som ger ett rikare liv. Kommunernas

Shia e Projekt fran borjan till slut ¢ FLIK 6: Slutrapporter 2006 11



och regionernas (Etiopiens federala unioner) stod till de regionala oh lokala
kontoren gor att det 4r legalt att arbeta for ENAPH. Tidigare svéri gheter med att
inte fa erkénnande/licens eller tillgang till lokal ute i regionerna har upphort. Nu
f&r man hjélp med datorer, kontorsutrustning och mobiltelefoner. Vilken enorm
skillnad pa fem &r! Medlemmarna strémmar till ver hela landet och nagra
farhagor att ENAPH skulle upphéra finns inte.

Med flera lokaler i sikte i anslutning till huvudkontoret och méjligheten att i forsta
hand &ppna ett Internetcafé tror vi att ENAPH atminstone pé nationell niva pa sikt
kan bli sjalvforsorjande.Ute i regionerna dkar mojligheterna till inkomster nir
man kan samlas i egna lokaler och arbeta tillsammans.

Partnerskapet

Eftersom det inte finns dokument sparade sedan projektets bérjan gar det inte att
ha ésikter om &ren fram till 2003. Det finns ndgra korta reserapporter, men inget
om hur utbytet har varit mellan resorna. I projektets borjan var kommunikationen
naturligtvis ldngsammare. Allt fick da skdtas med vanlig postgang och brev fran
Etiopien kan fortfarande ta manga veckor.

Fran 2003 finns allt sparat och det har varit enkelt de senaste aren att ha kontakt
dd Internet har fungerat. Det har dven tidvis gétt bra att fa kontakt pa telefon.

Uppfdljningsresorna har varit enkelriktade i och med att vi har besskt ENAPH
sedan 2003. ENAPH har velat ha det sd. En anledning 4r de 3 avhoppen till
Sverige ar 2003 och som orsakade ENAPH mycket stor skada. Medlemmarna
menar dessutom, att om vi kommer dit och har gemensamma utbildningar pa
plats, kan manga fler fa del av nya kunskaper.

Under de sista dren har vi kunnat géra mycket pappersarbete ex Ramansékning
tillsammans nér vi har varit p& uppfoljningsresa och detta har ocksa underlittat
och férdjupat partner-skapet. Dessa direktkontakter, utbyte av kunskap, delande
av erfarenheter och diskussion kring olika problem rérande utveckling av ENAPH
har visat sig mycket véardefullt. En tillgang har ocksa varit, att bdde Berit och
Barbro har egna funktionshinder.

Sammanfattningsvis har vart partnerskap och arbetsmetoder inneburit: Ett
demokratiskt och Sppet arbetssitt, delande av erfarenheter, €]
vilgorenhetstinkande, ej vinstdrivande/ profiterande, konkreta diskussioner kring
problem med malséttning att finna 18sningar, gemenskap och virme.

Ett nytt projekt med Kvinnovingen har p&bdorjats och partnerskapet kommer av

naturliga skil att fortsétta, da samma personer fran Kvinnovingen dr involverade i
det nyss avslutade och det kommande projektet. Kontakten underlittas ocksa av
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att vi alla blivit ndra vinner under dessa 5 ar, som vi haft féorméanen att vara
delaktiga i detta projekt.

Utvirdering

Genomlysningen av ENAPH som gjordes under &r 2003 av Pact Ethiopia var det
som framfor allt riddade ENAPH fran att upphoéra som projekt liksom de hardare
krav som nu stilldes fran savil SHIA som DHR. Det mesta var felaktigt i
ENAPH: s uppbyggnad och arbete. Nagra exempel frin ENAPH pa den nationella
nivan:

e [Endast tva forbundsmdten hade hallits pa 10 &r. Dessutom var de
”oannonserade”. Inget dokument finns bevarat.

e En person bestimde allt §verallt och tog vénner till hjélp utan nyval.
Det fanns inget demokratiskt eller jamlikhetstinkande inom ENAPH. Det
var mycket osimja. Kvinnornas synpunkter togs ej tillvara.

o Ingen fungerande kontakt metlan ENAPH och regionerna.

e Verksamhetsplaner saknades.

e Ingen plan fanns for &rlig budget.

e Administrativa och organisatoriska rutiner betraffande ansvarsfoérdelning
m.m pa huvudkontoret saknades.

e Medlemsméten hlls utan medlemmarnas vetskap och av de fi som kom
tordes ingen yttra sig.

Allt detta och mycket mer har 4tgérdats. Stdimningen pad ENAPH dr god och
medlemsantalet 5kar. Nu #r organisationen till for medlemmarna som det var
tankt fran borjan.

Tidigare saknades det ocksd kontinuitet i DHR's arbete. Det goda arbete som
péaborjades av Bodil Oberg frén Sérmlands DHR-distrikt de forsta aren kunde
tyvirr inte fullfsljas beroende pa att Bodil blev sjuk och avled. Forst ar 2003 och
framat blev det kontinuitet i projektet och vi (Berit Jargarden och Barbro
Gregorson) har sedan dess arligen besokt ENAPH och dessemellan haft
regelbundna kontakter via mail och brev.

Forankring

Sedan 2003 har vi haft en dag per ar inom DHR Sérmlands distrikt d& vi bar
redovisat vad som hént under aret inom projektet och visat bilder fran
uppfoljningsresorna. Vi har haft lotterier till formén for Kvinnovingen och sdlt
olika hantverk, gjorda av funktionshindrade i Etiopien, till hagade medlemmar 1
Sverige.

Vi har visat bilder och berittat om projektet pa olika lokala medlemsméten.”
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Pa riksniva har det varit moten med de fran DHR som ingar i SHIA s Ostafrika-
projekt och dér var och en kortfattat har fatt redogdra for sina projekt.

DHRs forbundsstyrelse samt intressepolitiska avdelning har sedan 2003 erhallit
arliga skriftliga rapporter frin dels véra resor dels verksamhetsberittelser. P3
férbundskansliet har sedan 2003 limnats muntliga rapporter i samband med
personalméten och kort har visats.

Vad har vi lart oss?

Vi ér helt 6verens inom ENAPH och DHR att alla stora forandringar och lirdomar
har skett efter 2003. Négra exempel:

1.

o %

11.

Projektcykeln. Hur den fungerar, vikten av forankring,
verksamhetsplanering och verksamhetsrapporter och hur vi ska samarbeta
och hjélpa varandra att halla kontakten i mellanperioderna. Vikten av att
hélla deadline.

Jamlikhet, demokrati, organisationsutveckling och ledarskap. Utbildning
och éter utbildning.

ENAPH har ldrt sig mycket om budget, planering, internkontroller oh
administrativa rutiner.

Vi har lért oss att det gér att bryta kulturella negativa monster (t.ex
kvinnofortryck).

Vi har ocks4 lart oss att fsrdomar &t bada héllen kan brytas med genom
vara personliga méten, utbildning och mycket humor.

Demokratiska val ska forberedas i mycket god tid. Demokrati och
demokratiska arbetsmetoder och tinkande dr mycket svart att ta till sig ndr
det inte finns naturligt i samhéllet.

Man ska undvika att byta hela styrelsen pd en ging. Det blir enorma
problem att fortsétta nér ingen finns kvar som kinner till det tidigare
arbetet.

I grunden &r vi alla lika med samma behov av ett virdigt liv.

Omsesidigt givande och tagande.

. Ej komma med firdiga 16sningar — vi sitter inte inne med alla riitta svar.

Blir inget partnerskap om vi kommer ovanifran och €j tar hinsyn till
ENAPH s kunnande, vixtkraft osv.
Med respekt och humor kommer man langt och far mdnga nya vénner.
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