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Fredag 3 juni 2005

Vi anlénde till hotell Hilton i Addis Ababa klockan 2 pa natten den 4 juni efter en lyckad
landning trots mekaniskt fel pé planet — som enligt utropet bara eventuellt (1) var lagat — och
sedan en livlig och utdragen diskussion i tullen huruvida vi skulle betala inférselskatt for 363
begagnade glassgonbégar, som vi skulle donera till de fattiga via Misrach center. Tjl] slut var
Vi Gverens om att 122 Birr (= svenska kronor) var acceptabelt.

Vart program — efier vissa Justeringar pga de oroligheter som brét ut i landet.
Vissa punkter ligger utanfor SHIA s uppgjorda program.

3 juni

4 juni férmiddag
4 juni eftermiddag
5 juni formiddag
5 juni kviillen

Resdag

Planering tillsammans med SHIA

Vilkomstméte med ENAPH s férbundsstyrelse samt Kvinnovingen
Méte med Kvinnovingen

Sightseing i Addis Ababa med omgivningar

6 juni formiddag Till Misrach rehabiliteringscenter

6 juni eftermiddag Méte med ENAPH s férbundsstyrelse

6 juni kvillen Representationsmiddag for ENAPH, Kvinnovingen och personal

7 juni formiddag Méte med Kvinnovingen

7 juni eftermiddag Mote med Pact Ethiopia ang. organisationsutveckling

7 juni kvill Besok hos org. EWDNA-funktionshindrade kvinnor med hiv-aids

8 juni Planerade méten ENAPH, Socialministeriet, Justitiedepartementet
pa Universitet instéillda pga oroligheterna.

8 juni f6rmiddag Till Sighum Vitae-arbetsplats fér personer m.olika funktionshinder

9 juni Resa till Mekele instiilld

10 juni Kort besok pd en bondgard. ENAPH fortsatt stingt.

11 juni eftermiddag Méte med ENAPH och Kvinnovingen. Avslutningsceremoni

12 juni formiddag Studiebestk pa inkomstgenererande verksamhet — reparationsverk-
stad for rullstolar

13 juni Ledig dag. Instélld lunch med Kvinnovingen pga oroligheterna

14 juni Hemresedag

Lordag 4 juni 2005

Eftersom Addis Ababa ligger pa 2600 meters hojd kanner vi i bérjan av yrsel, huvudvirk och
svullna ben. Triffar Ariam frdn SHIA pa formiddagen fr planeringsméte pa hotellet. Ariam
hade &kt ner tidigare for att besoka ett rehabiliteringssjukhus i sédra Etiopien. (NHR-projekt)

Pé eftermiddagen till ENAPH s kontor och vilkomstméte med nyvalda forbundsstyrelsen.
Vid en ceremoni, dér vi fick réda rosor, ldrde vi kinna ménga nya, men ocksa aterse en del
gamla medlemmar. Nya ordforanden Yaschleval Shiferaw, som vi traffat tidigare i Nazareth i
samband med vart besdk i Oromiaregionen 2004 fick en rullstol som Ariam kopt i Sverige
och hans liv blev betydligt enklare, eftersom han annars kryper med sma klossar i hianderna.



Ordforanden, liksom vice ordféranden Nigus Tahir frén Mekele, sag fram emot att fa utbyta
erfetrenhetm och hoppz_ldes, att vi skulle kunna liira dem en del “nytt”. Alla styrelsemedlemmar
ansag att arbetet med ENAPH fungerar biittre nu och likasé kontakterna med regerin gen.

Voi gav véra gévor till ENAPH. Det var kontorsutrustning som skrivbordsunderligg, pennor,
hélslag, mappar m.m. Kontoret saknar i stort sett utrustning.

Eficr mbtet drack vi kaffe pd Addis bésta kaffehus Tomoca — tvérs 6ver gatan. Vi at middag
pa hotellet och gick en liten runda i trédgarden, dér cikadorna spelar for fullt.

Séndag 5 juni 2005
Efter frukost blev vi hamtade av Alem, var viin och chauffor sedan bessket 2003. Vi hade ett
mycket bra méte med K vinnovingens styrelse. Vi var elva personer med oss.

Ledningen for Kvinnovingens styrelse bestir av foljande personer.

Rahel Abebaw: ordférande

Mamitou Tesfaye: vice ordférande

Beletou Assefa: strategisk planansvarig i ENAPH och repr. i federationen EFPD ("HSO”)
Shemiza Jundee: kassor

Ytterligare medlemmar i styrelsen iir bl.a
Kidist Berhanu

Nuria Keder

Tenagne Abawekew

Zebenech Gefaneh

Ordf. Rahel berittade om de positiva fordndringarna som inforts efter valet av ny ENAPH-
styrelse i samband med kongressen, General Assembly sommaren 2004. Vi fick en presenta-
tion av Kvinnovingens nuvarande situation med tillbakablick:

Man hade planer p4 att bilda en gemensam forbundsstyrelse tillsammans med ménnen redan
1995 men det fungerade inte beroende pa brist pa jimlikhet mellan kénen. Nu arbetar ENAPH
for jamlikhet i alla frdgor. Valet av ny forbundsstyrelse visar att ENAPH menar allvar da de
ledaméter som valdes bestdr av 7 kvinnor och 6 mén. Dessa kvinnor &r ocksé ansvariga for
bildandet av Kvinnovingen pé nationell nivé. Delar av den nybildade nationella Kvinno-
vingens ledaméter ingdr i ENAPH:s styrelse. Den nationella Kvinnovingen ser som en av sina
viktigaste uppgifter, att underlétta bildandet av regionala Kvinnovingar. Det finns redan flera i
Tigray Region, Southern Region och i Addis Ababa. Kvinnovingen i Addis Ababa bildades
2004. T 6vriga 8 regioner pagér uppbyggandet.

Bland de 55 medlemmar som var utsedda till kongressombud valdes 26 kvinnor som fick
mandat att bygga upp lokala Kvinnovingar. 7 kvinnor bildar ett nationellt arbetsutskott och
har ansvar for regler och uppbyggandet av lokala Kvinnovingar. Arbetsutskottet samarbetar
bra med ENAPH's forbundsstyrelse. En femarsplan gillande prioriteringar och aktiviteter
ligger till grund for arbetet.

UTFORDA AKTIVITETER
e Tvé dagars workshop angéende HIV — AIDS i samarbete med HIV-sekretariatet.

* Kvinnovingar etablerade i 5 lokalavdelningar i Addis Ababa.



® Medverkat i utformandet av strategin angdende hela ENAPH s S-drsplan och
utarbetandet av Kvinnovingens struktur och uppbyggnad.

® Utarbetat aktivitetsplan for Kvinnovingen som fljer ENAPH s 5-arsplan.

OMRADEN SOM PRIORITERAS OCH BEDOMS MEST ANGELAGNA:

® Faeget kontor och egen anstlld personal. Har nu ett rum i ENAPH's huvudkontor.

e Utbilda i jimlikhet, belysa vildssituationen, sexuella trakasserier och risken att fa HIV
och AIDS fdr funktionshindrade kvinnor.

® (?_eno;nfﬁra ledarskapsutbildning for styrelsemedlemmar, regionalt och lokalt. Blir nu
1 juni.

Fréimja jamlikhet s& kvinnor far mdjligheter att forsorja sig.

Stirka kvinnor sa de kan delta i politiken.

Arbeta med frdgor om ménskliga rittigheter.

Andra reglerna for hur funktionshindrade kvinnor lever i familj och samhille och

minska deras beroendestillning.

Precisera arbeten som passar till kvinnor med funktionshinder.

Motivera makar, forildrar och samhélismedborgare s& kvinnor med rérelsehinder kan

fa ett virdigt liv.
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Alla de 5 organisationerna inom federationen EFPD (syn, hérsel, mentalt, lepra samt rh) har
Kvinnovingar men endast ENAPH har stark forbundsstyrelserepresentation, 7 kvinnor och 6
mén. Kvinnor i andra organisationers Kvinnovingar deltar inte i forbundsstyrelsearbetet — det
gor enbart ménnen. Kvinnorna i ENAPH kiinner sig delaktiga i allt och anser sig kunna
paverka. Enligt Ariam, som har erfarenhet fran andra Kvinnovingar i Afrika, &r ENAPH s nya
Kvinnovinge mycket stark.

Nationella Kvinnovingen har ans6kt om fler rullstolar fran Wheelchair Foundation i USA och
de dr pa vég. Tyvirr finns inga reservdelar att tillga.

Vid valet i Etiopien nu i var fick ENAPH stilla fragor till politikerna i de olika partierna om
deras syn pa funktionshindrade. Man fick 16fte om forbittring av situationen. Det finns bra
lagar om diskriminering, men de fungerar inte i verkligheten.

Afrikanska Dekaden hade en konferens i Addis Ababa &r 2001. Fem lidnder arbetar mot
regeringarna, déribland Etiopien. Strategiansvarige Beletou Assefa har varit i Sydafrika pa
utbildning genom Dekaden.

TVA STORA PROBLEM:

® Transporter. Det saknas pengar. Inga bussar &r tillgingliga och de fattiga har ej rad
med taxi. Detta gor det svart for kvinnorna att komma ut 5ht och forstas ocksa att
komma till ENAPH och att delta i ENAPH'S utbildningar.

¢ Kvinnor ringer och vill ha besok. Vi forséker bes6ka och hjilpa dem efter bésta
formaga. De tycker att det ar fantastiskt att f& tréiffa andra med liknande problem och
se, att de inte &ir ensamma. Aven om vi berittar om allas lika virde ete, fir inte ens de
rikaste komma ut eftersom familjerna skims. Kvinnovingarna runt om 1 landet vill
starta uppstkande verksamhet, men det saknas pengar.”



Vir sprakkunniga Ariam tolkade denna dag, liksom dvriga dagar pa fyra (!) sprak, s alla
forstod vad som sades. Vi avshutade métet hos Kvinnovingen med att dela ut motsvarande
kontorsmaterial som vi gett ENAPH's kontor och 2.000 birr, som blev resultatet av ett lotteri
Berit ordnat i S6rmland.

Vi delade ocksa ut ménga gosedjur som vi trodde kvinnorna skulle ge till egna och nérstaende
barn, men aldrig hade vi trott att viuxna kvinnor skulle bli sa glada 6ver nallar! Vi drack kaffe
och at svenska pepparkakor.

Hade kryckor med fran Sverige och en student blev lycklig dé han slapp hoppa med en stav.
Senare lyckades vi ordna glasdgon till honom s4 han skulle kunna studera vidare.

Pé kvillen sdg vi ett stort, exklusivt bréllop pa hotellet. Vackert, men vilka kontraster!

Miindag 6 juni

I dag har vi eftermiddagsméte eftersom manga medlemmar arbetar och inte kan 3 ledigt. P4
formiddagen akte vi med vér chauffor Alem till Misrach rehab.center dér man tillverkar glas-
dgon och siljer olika hantverk, som tillverkas av funktionshindrade personer. Vi éverlimnade
de 363 begagnade glaségonen, som vi hade samlat in i Sverige. De anvéinder bagarna sé de
fattiga kan fa glas6gon billigare. Allt mottogs tacksamt. Vi handlade lite i affiiren forstis.

Det var oroligt pa sta'n nir vi akte till hotellet i gen. Folk sprang ridda pa gatorna, bilar vinde,
man varnade varandra om skottlossning och affirsinnehavarna stingde snabbt igen affirerna.
Manga studenter i rorelse och vi sig studentdemonstrationer pa Universitetets infart. Efterat
fick vi veta att studenterna installt undervisningen, sjungit nationalsénger och uttryckt
ogillande i sina campusbostéider i protest mot att nagra blivit himtade i skolan och arresterade,
for att de uttryckt ogillande mot regeringens politik och valet. Studentoroligheterna spreds sig
sedan till andra universitet och hégskolor runt om i landet.

Efter Iunch till ENAPH:s kontor for mdéte med ENAPH s Jorbundsstyrelsen:

STYRELSENS MEDLEMMAR AR FOLJANDE:

Mr Yaschilewal Shiferaw: ordforande

Mr Nigus Tahir: vice ordfsrande

Mr Muhammad Abdulahi: styrelsemedlem

Ms Zahara Ibrahim Muhammad: styrelsemedlem och medlem i kvinnovingen
Ms Yekba Abera: styrelsemedlem och medlem i kvinnovingen

Ms Shemiza Jundee: styrelsemedlem och kassor i kvinnovingen

Mr Tesfaye Lemma: styrelsemedlem

Mr Melaku Mekonnen: styrelsemedlem

. Ms Yemmanesh G/Tsadike: styrelsemedlem och medlem i kvinnovingen
10. Ms Rahel Abebaw: ordférande i kvinnovingen

11. Ms Beletou Assefa: Styrelsemedlem och medlem i kvinnovingen
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Vi presenterar oss alla och Ariam, som #r f5dd i Etiopien, hjdlper till att skriva vira namn pa
ambaric sa alla vet vad vi heter. Ordféranden berittar om arbetet med nya styrelsen som
bildades efter valet vid kongressen forra sommaren. Valet skedde enligt federala lagen.
Ombud, en man och en kvinna, frén alla regioner deltog i kongressen.

Missnéjet har varit stort mot det nyvalda ENAPH bland de tidigare medlemmarna i interim-
styrelsen. Det har varit anklagelser om fusk och stor turbulens. Frigan har diskuterats #nda pa
ministerniva. Nu fir den anses utagerad eftersom MOLSA (Ministry of Social and labour
Affairs) skickade ett certifikat om 3-arigt godkénnande till Ariam, nir vi var dar.



12 régan‘éir fortfarande infekterad bland medlemmarna och vi blev vittne til] en valdsam
handgriplig urladdning mellan en tidigare och ny medlem.

Forut bestdmdes allt av férbundsstyrelsen. Nu géller samma regler och stadgar for alla
regioner och regionerna har sina egna sjélvstindiga styrelser. Det &r styrelsens ansvar att
besluta om budget och arbetsformer. Det som styrelsen har bestdmt ska kansliet utféra. Detta
ar nytt. Nu kan styrelsen mycket biittre folja upp kansliets arbete och kriva ansvar. Var tredje
ménad gors en utvirdering av kansliet. Styrelsen har méte 4 ginger per 4r och da sker en
kontroll av arbetet. (Mycket liknar DHR:s uppbyggnad).

Det ar lite annorlunda pd regional niva. Beroende pa ekonomiska problem har man séllan rad
med anstilld personal och man kan dérfor inte skilja styrelse fran kansli och dr arbetar man
som tidigare dvs. det mesta arbetet sker ideellt.

Pa arsmétet kommer representanter fran hela landet och da diskuteras dven fragor som
kommit upp under &ret, men som inte kunnat 16sas pa kvartalsmétena.

I méngmiljonstaden Addis Ababa finns 10 lokalavdelningar. Det iir problemfyllt. Fér varje
lokalavdelning finns 5 representanter i Addis Ababa bransch (= region). Det blir 50 personer.
Dessutom tillkommer 5 personer som representerar de bostadslésa. Det blir 55 personer. Ay
dessa dr 11 personer ansvariga for frigorna rérande lokalavdelningama. Tvé av dessa 11 #r
styrelsemedlemmar i ENAPH och en i federationen EFPD ("HSO™).

Det nya arbetssittet sprider sig. F6rut satt manga fr.a fran Addis Ababa bransch och i
ENAPH'S interimstyrelse pa tv4 stolar. Man forstod inte att man maste vara forankrad fven
lokalt och inte bara komma utifrén och ta en plats i ENAPH's forbundsstyrelse. Nu viljer
regionerna sina representanter sjélva. Allt har blivit mycket mera demokratiskt.

Man har diskuterat hur problemen kunde uppstd och kommit fram till att reglerna var oklara.
Man anser, att det nya arbetsséttet fungerar och alla har eget ansvar. Arbetssittet #r anpassat
till de nya regler som faststillts av myndigheterna fr att bli godkinda och for att underliitta
samarbetet med regionala och lokala ENAPH. Det blev bittre for regioner och lokalavdel-
ningar och alla nivéer har bittre kontakt med varandra nu.

Aven Addis Ababas olika lokalavdelningar har 16st ménga av sina problem. Férut styrdes allt
egenméktigt av ménnen, men nu gynnas kvinnorna. Det ska vara en man och en kvinna eller
tva kvinnor som representerar. Inta tv4 mén! Makteliten dr borta och mer demokrati rader.

NUVARANDE PROBLEM: . ]
1. Hur kan man dela ansvar med och stétta regionerna? “Det 4r en ekonomisk fraga.

Regionerna skoter sitt arbete pa frivillig basis. Personal 4r for dyrt. Vi vill att
regionerna ska slippa ha alla problem som vi har haft och i stillet dra Eirdom av vara
erfarenheter,” stiger kvinnorna.

2. Ledarskapsutbildning 4r nodviindig. Det #4r ocksé en ekonomisk fraga.

Vi fick en presentation i pappersformat angdende ENAPH:s arbete. Mycket #r kiint for oss
genom Pact Ehiopias arbete och dess tidigare s.k. Assessment Report och 5-arsplanen &r
gemensam med Kvinnovingen. Vad som ir nytt ir att sérskilt Kvinnovingen koncentrerar sig
pa HIV och AIDS problemet och utveckling av barn och ungdomsavdelningar. Till detta
behéver man pengar och innan man har det, blir det svart att gora nigot.

Regionerna dr numera med i programplaneringen. De som redan arbetar efter det nya arbets-
sdttet &r Addis Ababa branch, Oromia, Tigray, Southern Nations, Diredawa, Somale, Amhara,



och Harare, allts4 8 regioner. Alla regioner har ekonomiska problem. Kvinnorna pa lands-
bygden dr mycket utsatta for vald och kriminella handlingar vilket forsvéarar arbetet. Ménga
saknar grundlidggande kunskaper. En mycket stor del av alla funktionshindrade bor p4 lands-
bygden och ér svéra att ni. Dessutom finns det t.ex enbart i Oromiaregionen mer #n 40 olika
sprak. I hela landet talas ca 100 olika sprak.

Efter styrelsemétet skulle vi bjuda alla i forbundsstyrelsen, Kvinnovingen samt personalen pa
restaurang. Nér vi kom ut pA ENAPH:s gard hade polisen arresterat ett 30-tal unga mén frén
gronsaksmarknaden i forebyggande syfte och de satt forskraimda och tysta pé rad pa marken.
Regeringen 4r réddd for oroligheter efter valet. Ingen ville svara p vad som sedan skulle hinda
pojkarna. Vir oro for dem var stor. Det blev éinda en trevlig middag for 17 personer med god
mat och gemytlig samvaro. Tyvirr kunde vi inte nagra dagar senare som planerat bjuda enbart
Kvinnovingen pa lunch, beroende p4 oroligheterna som tilltog i landet.

Tisdag 7 juni

Kvinnofragorna &r prioriterade i vart projekt. Efter frukost hade vi ett méte med kvinnorna
igen. Ordforanden Rahel hilsar oss vilkomna och gor ater en jamforelse mellan tidigare
ENAPH och den manliga dominansen med endast en kvinna i styrelsen och nuvarande
situation. “Nu #r vi med i forbundsstyrelsen och forssker utdva var makt genom arbetet. Vi
kénner ocks4 att ménnen lyssnar och att vi far igenom forslag.”

Kvinnovingen har dessutom blivit helt sjdlvstandig med egna stadgar, aktivitetsplan osv. De
har ocksa lyckats fa ett eget konto i bank och har nu full kontroll $ver de medel som SHIA
sénder direkt till dem. En mycket stor foréndring jamfort med tidigare.

“Kvinnorna saknar kunskap. Problemet 4r att fi dem att frsta sina réittigheter, skyldigheter
och mdjligheter. Kvinnor har svért att tala for sig, de &r inte vana. Vi har planerat utbildning
for att ge kvinnorna kunskap men vi har inga ekonomiska {Orutséttningar. En 3-dagars utbild-
ning ska dock ske nu i slutet av juni, sedan SHIA beslutat om fortsatt stéd ill Kvinnovingen.

Sakna pengar 4r en sak. Att skaffa pengar 4r en annan. Ingen annan kan géra arbetet at oss
och kampen for att forbéttra situationen for kvinnor med rérelsehinder. Det saknas kontin-
uitet pga tidigare problem inom ENAPH och byte av styrelsemedlemmar. Det finns isolerade
kvinnor som har bra utbildning, men de maste f4 resor och uppehille betalt for att kunna delta
1 ENAPH’S utbildningar och méten. Medlemmarna héller pa att tappa hoppet. De ser ingen
forbatiring men vi har framtidsplaner. Vi hoppas #ntligen fa arbetsro, nu nir MOLSA gett oss
nytt godkénnande och MOLSA insett, att anklagelserna frn makteliten i interimstyrelsen
(och som forlorade sina platser vid valet sommaren -04) var falska.”

PROBLEM BESKRIVNA MED LEDNINGENS ORD:

e Grundkunskaper saknas. Giller &ven lds-, skriv- och riknekunskaper.

e Yrkesutbildningarna ér inte tillgiingliga. Man far inte delta om man har funktions-
hinder.

¢ Fattigdom, misshandel och beroende av familjerna. (Etiopien #r ett av virldens alira
fattigaste lander och ménga dér av svélt. Dessutom har ca var 4:e- 5:e person hiv eller
aids och manga barn har blivit fordldralsa)

e Kvinnor och mén med funktionshinder finns inte med i gillande lagar beroende pa
okunskap som i sin tur leder till fordomar.

¢ Det finns en felaktig tro att om kvinnor med funktionshinder far delta i samhallet
kommer kostnaderna att oka.



®  Man har kommit langt med lagar om diskriminering, men det star inget om kvinnor
med funktionshinder.

* Nationella lagar och avtal ger bidrag inom olika omraden, men inget giller kvinnor
med funktionshinder. Vi kdmpar pa okint omrade mot fordomar och fatti gdom.

¢ [ milleniummalet, ett avtal om 50 % minskning av fattigdomen i virlden till 2015, star
inget skrivet som rér kvinnor med fi unktionshinder. For att kunna kdmpa maste man
ﬁirslt veta vad som stér 1 avtalen som olika linder skrivit pa och vilka krav vi kan
stélla.

Shemiza Jundee: kassér i nationella Kvinnovingen. Bor i Nazareth, Oromiaregionen.
Hon berittar:

® Det som vi saknar p4 landsbygden #r dnnu virre 4n ; Addis. Vi far inte ens luft och
sol. Kvinnorna fér slita hrt for familjen, men fir inte visa sig ute. Att bryta instingd-
heten, skammen och isoleringen &r forsta steget.

e Vi fér inte tillstind att organisera oss och vi tas inte pé allvar. De flesta kommer inte i
kontakt med andra likasinnade. Och vet kanske inte ens, att det finns andra manniskor
som ocksa har funktionshinder. Ni kan inte fatta hur hemskt det &r pa landsbygden!

* Kvinnorna far inte tillatelse att g& pa méten for familjen. De utnyttjas som billig
arbetskraft.

e Kvinnor med funktionshinder ir l4ttlurade av ménnen, de blir ett litt byte eftersom de
langtar efter kirlek och att "bli sedda”. Valdtikt med HIV och AIDS som foljd ér
vanligt. Manga organisationer arbetar for att forebygga och behandla HIV och AIDS
men kvinnor med funktionshinder térs inte testa sig. De blir utkastade fran hemmet
om de har HIV. Vi vill att de ska kunna organisera sig och hjilpas till ett virdigt liv
under sjukdomen.

e Det finns en tro att kvinnor med funktionshinder #r undantagna fran HIV-smitta.
Manga vill dérfSr utnyttja en sidan kvinna och hon har ingen rétt att séiga nej. Vi
arbetar dérfor med kunskap om HIV och AIDS i var S-arsplan.

® Vi har fatt mark i Nazareth, men har ett uselt kontor och kan inte samlas och ha méten
med kvinnorna. Nu har vi fétt hotbrev om att bli av med marken. Vi 4r registrerade
som organisation. (Vi besdkte kontoret 2004. Var en cell utan fonster padca2m?2.)

e Syfabriken i Nazareth dér 46 personer med funktionshinder arbetade stir fortfarande
tom. Nar pengarna tog slut talades NGO-ledaren for forskingring. Processen #r inte

klar dnnu.,

I Awassa, Southernregion liksom i Oromiaregionen finns ju mer &n 40 sprak. Hur informerar
man da? “Landet har bestimt att amarinja 4r det forsta spraket och engelska det andra. Vi
anvénder bada, men spriken 4r inte det vérsta problemet utan hur man informerar sa alla
forstar. Pengar saknas och dérfor gér det sakta. Nar alla i ledningsgruppen och i de lokala
ENAPH ér informerade om var 5-4rsplan kommer kvinnorna ut ur hemmen”, sager Shemiza!

“Federala MOLSA har inte betalat ut pengar i Oromioregionen pa flera ar. De pengar som
kommer in gér 4t till gemensam administration” (med federationen "HSO?) Ger regionalt
godkénnande pengar, fragar vi? "Regionerna fér sjilva sdka medel hos federala MOLSA.
Nationella Kvinnovingen vill informera om hur man séker bidrag.” Vad vi forstar sa #r det
dock mycket ovanligt, att Kvinnovingar far medel fran regionala MOLSA. De gar oftast till
regionala ENAPH 1 sin helhet. (De etiopiska regionerna ar mycket sjélvstindiga med egna
Guverndrer, departement osv).



Nationella Kvinnovingen ska f4 en dator av Virldsbanken. Ordf. Rahel har dator hemma och
pé jobbet och kan gora lite arbete bemma. Nu delar tre pa all kontorsutrustning dvs. ENAPH
Kvinnovingen och Addis Ababa branch. ,
Trots allt elédnde var det ett trevligt och givande méte med mycket skratt, kaffe och peppar-
kakor. Nu nir vi kiinner varandra végar vi ocksa dela erfarenheter pa ett djupare plan —
erfarenheter av utstotthet, diskriminering, ensamhet, arbetsléshet osv.

Pa eftermiddagen hade vi mdte med mr Abebe Ashagre, projektanstiilld under 3 ar av Pact
Ethiopia — en NGO med stéd av USA och som lyder under ILO. Etiopiska regeringen har
uppdragit it Pact Etiopia att stddja och kvalitetssikra organisationsuppbyggnaden av bl.a.
handikapporganisationer. Mr Abebe kinner vl till oss sedan ett &r d4 han borjade rekonstru-
era ENAPH och nu fick vi triiffas pa riktigt. Vi har ocksa under aret haft mailkontakt om
ENAPH's uppbyggnad och flera intressepolitiska fragor. Mr Abebe har tagit starkt intryck av
det svenska handikappbegreppet, med fokus pa samhéllets ansvar. I Etiopien ses funktions-
hinder oftast som den enskildes fel” och straff.

I sin granskning av ENAPH, har Pact Ethiopia kommit med atgérdsforslag och hjilper nu till
med att implementera det nya arbetssittet. Uppf6ljningen av atgérdsforslagen m.m. har fore-
gatts av 3 olika utbildningar, som bekostas av Pact Ethiopia. Man har dér fatt Isra sig hur man
arbetar i projekt, med organisationsuppbyggnad, med mentorskap och uppfSljning av 5 — ars-
planen. Mélet med Pact Ethiopias arbete #r fr.a allt att stirka ENAPH samt 6ka kunskapen i
hur de kan soka projektpengar och bli godkinda langsiktigt, utan att behova g6ra om ansdékan
flera ganger,

Sammanfattningsvis #r Pact Ethiopias uppgift att:

1. Stirka ENAPH's kvalitet baserat pa behov. Behovet géller savil administrativa som
kunskapsmissiga behov. Grunden ar medlemmars och rorelsehindrade personers
behov 6ht.

2. Fa alla parter att forstd och folja lagar och bestimmelser.

Utbilda. 3-arsutbildning med olika kortkurser pagar i regionerna genom Pact Ethiopia
sedan 1 % ér. Ett problem vid dessa utbildningar 4r de ménga olika sprak som talas
och de olika kulturerna.

4. Ta fram behovsanalys och ldra ut och hjilpa till att ansdka om nya projektpengar.

[

Ariam berittade hur SIDA och SHIA fungerar i Sverige och vara olika roller inom ENAPH-
projektet. Vi redogjorde vidare for hur vi arbetar lokalt och regionalt for att kunna paverka
t.ex. 1 arbetsgrupper med DAR, LHR, KHR m.m. liksom hur vi centralt driver pa lagstifi-
ningen. Mr Abebe tyckte det 14t som science fiction.

Mr Abebe tror att ett allt starkare ENAPH p4 sikt kommer att fi andra NGO:s att stodja
ENAPH och dven t.ex. Virldsbanken, ILO och regeringen via MOLSA. Tidigare struktur-
problem som avsaknad av arbetsordningar och arbetsfordelning dr ur virlden, men nu ir
problemet att arbetssittet inte #r fast forankrat i alla led &nnu och i alla regioner, enligt mr
Abebe. Ledarskapsutbildning behovs enligt honom fran nationell niva till lokal.

Ett planerat ytterligare mote nigra dagar senare med mr Abebe blev tyvirr instillt beroende
pé oroligheterna i landet.

Rahel viintar pa oss och vi aker till den av ENAPH rekommenderade “handikappmarknaden”
och kdper lite hantverk av personer som blivit skadade av landminor. Direfter besék hos
EWDNA (Ethioipian women with disabilities national association). Denna organisation, som
funnits sedan 2002, arbetar med upplysning och rehabilitering angéende HIV-AIDS till



funktionshindrade kvinnor. Resurserna 4r sma men man visade videoband med information
for grupper och hade foldrar med information att dela ut. Tester for HIV ar gratis men inte
speciellt meningsfulla eftersom det inte finns bromsmediciner att tillgé for de fattiga och om
man dr smittad blir man utkastad fran hemmet. Att vara en hemlés funktionshindrad kvinna
med hiv/aids #r en fruktansvirt utsatt situation. De #r dessutom dubbelt foraktade.

Onsdag 8 juni

Den hir dagen blev annorlunda #n vi planerat. Motena med Justitiedepartementet, MOLSA
samt pa Universitetet for att tréiffa rérelsehindrade studenter blev instillda. Det var oroligt i
Addis Ababa och bussar och taxibilar strejkade som stéd for oppositionen - trots hot om
indragen licens. Folk kunde inte ta sig till sina arbeten. Staden ser dde ut fran 10-¢ vaningen
pa Hilton och det rader ett spént “lugn”. Vi fick stanna pa hotellet tills vidare.

Nir vért stora stod Ariam ringt runt och kollat med sina FN-kontakter om sikra omraden fick
vi dka till Signum Vitae (relativt nira hotellet). Har finns glas6gontillverkning, optiker, dgon-
klinik och forsilining av hantverk. Alla som arbetar hiir har olika former av funktionshinder-
Vi blev visade runt av Zebenech som arbetar hir men ocksa &r medlem i Kvinnovingens
styrelse. Det fanns en avancerad glaségontillverkning frén importerat raglas och man till-
verkar ocksd olika glasdgonbagar. Intressant att se.

Vid lunch fér vi veta, att 26 personer skjutits ihjél vid “Piazzan” och utanfor ENAPH's kontor
pé morgonen, 100-tals #r skadade och minst har 3.000 arresterats. Vi som annars brukar vara
vid ENAPH vid den tiden. Tittar pa BBC och far det bekriftat, Kénner att vi haft dnglavakt,
men lider med alla drabbade. Vi far tillbaks pengarna for flygbiljetterna till Mekele, dit vi
skulle ha dkt pa fredag for att under nigra dagar bestka regionala ENAPH. Det #r inte till-
radligt enligt Svenska ambassaden, eftersom oroligheterna spritt sig och ambassaden inte kan
garantera var sidkerhet.

Torsdag 9 juni
En dag med oplanerad stillhet. Ambassaden faxar striinga restriktioner till oss och vi anmodas,

att ¢j ldmna hotellomradet pga det spinda liiget.

Fredag 10 juni

De flesta affdrer och marknader #r fortsatt stingda och taxi och bussar strejkar fortfarande.
Alltsd inga méten eftersom medlemmarna ej kan ta sig till ENAPH och &r oroliga for att ge
sig ut. Vi fér &ka till Signum Vitae for att héimta presenter som Zebenech vill ge oss. Vi gav
pengar till hennes lille son Jonathan. Hon har en svér situation som rullstolsburen anka med

en son pa 4 ar.

P4 eftermiddagen fick vi lov att dka med Alem (var chauffor) till hans farfar och farmors
lantgard utanfér Addis Ababa. Képte med oss 10 kg frukt och kakor som present. Det var en
upplevelse. Garden lag p4 ett berg med otrolig utsikt. Vi blev bjudna pa kaffeceremoni och
sedan fick vi bekanta oss med alla djur. Det var hons, hundar, katter, kor, asnor, far och getter.
Farmor var intresserad av blommor och hér blommade det verkligen. Aker hem innan mérkret
faller pa “order” frin ambassaden, eftersom det fortfarande ir osikert ute. Ariam ringer och ir
orolig och meddelar, att ytterligare restriktioner kommit frin ambassaden.

Lordag 11 juni .
Berit fick magsjuka i gér och &r fortfarande délig och séingliggande. Efter lunchen far i
besked, att medlemmar i ENAPH s forbundsstyrelse och Kvinnovinge lyckats ta sig till



kontf)rct (?ch glddjande kan ha mote med oss. Métet blir mycket konstruktivt. Tidigare méten
har' tl'” storsta delen dgnats 4t ENAPH s klargdrande ay problemen, diskussioner kring dess
aktivitetsrapporter, atgirdsprogram m.m.

Med hjélp av bladderblock och pa olika sprék, eftersom alla inte kan engelska, redogjorde vi

for vem som gor vad: SHIA, DHR Sérmland samt DHR centralt och véra olika roller. Mycket
klargorande kunde ske.

Nu fick vi ocksa tillfille, att dela med 0ss av svenska erfarenheter, hur vi arbetar med att driva
handikappfrigor, DHR ‘s arbete och uppbyggnad pé olika nivéer, olika lagstiftning osv. Vi
hade med sig olika infbrmationsmaterial, som delades ut. Intresset var stort och vi fick ménga
fragor. Ingen vill viinta i 80 ar pa att uppna det som vi uppnétt i Sverige! Ritt instillning!!

Nér motet var slut inbjods vi till Avslutningsfest med kaffeceremoni, Avslutningen skulle
egentligen ske forst pa mandag 13 juni, men av ridsla for fortsatia oroligheter vigade man
inte vénta till den dagen. Ordf. Yaschleval for ENAPH och ordf. Rahel fran Kvinnovingen
héll tacktal for allt stéd vi ger dem. Ariam och Barbro tackade 4 vér sida och pi Berits végnar
for allt som ENAPH och Kvinnovingen ger oss av erfarenheter, partnerskap och vénskap.

Sindag 12 juni

Vir vin sedan tidigare besok mr Teklegenet Johannes ringer tidigt p4 morgonen och vill att vi
besoker hans verkstad for utvecklande av behovsstyrda rullstolar och hjilpmedel. Mycket
stolt berdttar han om sitt godkiinnande av regeringen, TV-intervju och diplom som innovatér,
for att bl.a tillverka 3-hjuliga rullstolar/cyklar med “tak” och drivna med handkraft. Han
reparerar dven rullstolar. Far anvinda en verkstad och har fitt mark och en barack av reger-
ingen for att kunna bedriva forsiljning vid vilbesskt plats. Har kunnat starta sin verksamhet
tack vare mikrolan. Strax efter starten blev alla redskap stulna, men med hjlp av sliktingar
har han Jyckats skrapa ihop nya verktyg. Mannen #r sjélv rérelsehindrad och medlem av
ENAPH. Tyvirr 4r det svart att fa uppdrag som ger inkomst. De flesta personer med rérelse-
hinder och behov av dessa hjilpmedel 4r sa fattiga, att de saknar pengar att betala med.
Mycket arbete gor Teklagenet dérfor gratis. Han forsoker nu £ igéng en liten verksamhet for
reservdelar och mindre hjélpmedel och forhoppningsvis gar det bittre. S vitt vi vet ér detta
den enda rullstolstolsverkning och reparationsverkstad som finns i hela Addis Abeba, trots
den mycket hoga andel personer med rorelsehinder efter krig, minor, polio m.m.

saosvsane Wesbassssnan

Resterande tid var vi lite kulturella och besékte pé sondagen Etiopiska Nationalmuseet, dir
vi hélsade p& Lucy — virldens dldsta kvinna ca 2,3 miljoner &r gammal!, sig kejsar Haille
Selassis berdmda Lejontron, fantastiska kej serliga klédder med kragar av lejonhdr, konsthant-
verk, mélningar, bilder frén utgravningar i norra Etiopien med grottkyrkor och delar av Mose
stentavlor med 10 Guds bud. Vidare till Holy Trinitykyrkan med sin fantastiska glasmosaik

Mindag f.m. dgnade Berit och Barbro at sammanstéllning av vira minnesanteckningar.
Under tiden akte vara déttrar tillsammans med Alem till sjukhus med en déende tonérspojke i
svéra smértor av elefantsjuka, (parasiter som #ter upp kroppen via lymfan och leder till for-
storing av kroppsdelar som vid 6dem), som de funnit i rinnstenen. Alem lovade f6lja upp, att

han fick vard.

Senare pé kviillen var det dags att aka till flygplatsen for fird under natten och tisdag f.m.
tillbaka till Sverige.

10



REFLEKTIONER

Virt intryck av resan préiiglas naturligtvis av de svara oroligheter som uppblossade som en
foljd av valet. Vi kunde #nda genomfora de viktigaste métena med ENAPH och Kvinno-

Vi beundrar deras envetna kamp for uppriittelse, deras vilja att forbéttra ENAPH och deras
framtidstro. En positiv stimning radde pa alla méten.

Ett mycket stort stod har ENAPH i mr Abebe fran Pact Ethiopia. Han brinner for sin uppgift,
ar mycket kunnig, har stor integritet, ser till att allt gér ritt till och att ENAPH stirks pa
manga olika sitt.

Det dr en fantastisk utveckling som skett det sista dret vad géller demokrati och jamstilld-
hetsfragor. Alla regioner 4r numera representerade i ENAPH's forbundsstyrelse och
kvinnorna har flyttat fram sina positioner pa ett smétt otroligt sitt. Demokrati, jamstilldhet

och stirkande av manniskovérdet var véra huvudfragor vid forra arets vistelse. Bestket i ar
visar, att de dr pa ritt vig.

Eskilstuna och Stockholm 21 juni 2005

Berit Jargdrden DHR S6érmland
Barbro Gregorson DHR's forbundskansli

Ariam Gebremariam SHIA
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